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OBOWIAZEK INFORMACYJNY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Administratorem danych osobowych jest:

Zaktad Gospodarki Lokalowej w Radzyniu Podlaskim majacy swojg siedzibe przy ul. Lubelska 5, reprezentowany

przez Dyrektora, tel: 833529930, email: zgl@zglradzyn.pl.

Inspektor ochrony danych osobowych

Z Inspektorem Ochrony Danych (I0D) mozna sie z nim kontaktowac poprzez adres e-mail: piotrowiczt@zglradzyn.pl

Cel i podstawa prawna przetwarzania

1) Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach Kodeksu pracy (art. 22! § 1) beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast
pozostate dane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

2) Jezeli w dokumentach zawarte s3g szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tzw.
"dane wrazliwe”) konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktdra
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Okres przechowywania

1) Dane osobowe zawarte w przekazanych przez Panig/Pana dokumentach aplikacyjnych bedg przetwarzane do
czasu zakonczenia procesu rekrutacji oraz przez okres 14 dni po zakonczeniu procesu rekrutacji, a w przypadku
0séb wpisanych na rezerwowg liste kandydatéw do czasu nastepnego konkursu, jednak nie dtuzej niz 10
miesiecy po zakornczeniu procesu rekrutacji - liczac od dnia ogtoszenia wynikéw konkursu. Jezeli przekazane
przez Panig/Pana dokumenty nie zostang odebrane w ciggu 7 dni od zakoriczenia procesu rekrutacji to zostang
one zniszczone.

2) Dane osobowe zawarte w pismach, protokotach, wszelkich zatgcznikach oraz dane osobowe zgromadzone w
systemach informatycznych, dotyczace procesu rekrutacji, oséb zatrudnionych bedg przetwarzane przez okres
10 lat po rozwigzaniu, wygasnieciu stosunku pracy lub zakoriczenia umowy cywilno-prawne;.

Odbiorcy danych osobowych

1) Odbiorcami, do ktérych moga by¢ przekazane Panstwa dane osobowe bedg strony i uczestnicy postepowan
lub organy wiasciwe do zatatwienia wniosku na mocy przepiséw prawa, ktérym Administrator Panstwa
whiosek przekazat.

2) Odrebna kategorie odbiorcéw, ktédrym moga by¢ ujawnione Panstwa dane s podmioty uprawnione
do obstugi doreczen oraz podmioty, z ktérymi administrator zawart umowe na swiadczenie ustug serwisowych
dla uzytkowanych systemow informatycznych.

Prawa os6b, ktdrych dane dotycza

1) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich

sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

2) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

Przetwarzanie Pani/Pana danych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i4 RODO.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest

dobrowolne.

Ja nizej podpisany(a) zapoznatem(am) sie z powyzsza klauzulg informacyjng, zrozumiatem(am) jg i w pehi jg
akceptuje.

Czytelny podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie Miejscowo$¢, data

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych*
Zgodnie z art.6 ust1 litt a RODO wyrazam zgode na przetwarzanie przekazanych przez mnie danych osobowych

w zakresie szerszym niz wskazanym w przepisach Kodeksu pracy (art. 22 § 1)

Czytelny podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie Miejscowosé¢, data

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie szczegélnych kategorii danych osobowych (tzw. ,,danych wrazliwych”)**
Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegodlnych kategorii danych (tzw. ,dane wrazliwe), o ktérych mowa w art. 9 ust. 1

RODO, ktére zamiescitem(am) w dokumentaciji rekrutacyjne;.

Czytelny podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie Miejscowos¢, data




Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w nastepnych procesach rekrutacyjnych***
Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a RODO wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w nastepnych procesach

rekrutacyjnych prowadzonyCh PrZEZ ...........couieuiiiiiiii e przez okres do 10 miesiecy.

Czytelny podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie Miejscowosé¢, data

*  Wypehic¢ o ile kandydat zatgczyt w dokumentacji rekrutacyjnej dane osobowe w zakresie szerszym niz wskazanym w przepisach Kodeksu pracy
(art. 221 § 1) np. adres zamieszkania, zdjecie kandydata, itp.

**  \Wypetni¢ o ile kandydat zatgczyt w dokumentacji rekrutacyjnej z wiasnej inicjatywy tzw. ,dane wrazliwe” (pochodzenie rasowe lub etniczne,
poglady polityczne, przekonania religijne, przynaleznosé do zwigzkéw zawodowych, dane genetyczne lub biometryczne, dane dotyczgce stanu
zdrowia lub orientacji seksualnej).

*** Wypetni¢ o ile kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w nastepnych procesach rekrutacyjnych.




